| Stadt Goslar

\_ Fachinformatikerin / Fachinformatiker (m/w/d)

-Fachrichtung Systeminteqgration-

Fachinformatikerinnen / Fachinformatiker der Fachrichtung Systemintegration planen und
konfigurieren IT-Systeme. Sie richten diese entsprechend nach den Anforderungen ein und
betreiben bzw. verwalten sie. Bei auftretenden Stérungen gehdrt es zu ihren Aufgaben, die
Fehler systematisch einzugrenzen und zu beheben. Weiterhin beraten sie Anwender /
Anwenderinnen bei Auswahl und Einsatz der Gerdte und lésen Anwendungs- und
Systemprobleme. Zu ihren Aufgaben gehdren ebenfalls das Administrieren von informations-
und telekommunikationstechnischen Systemen, das Prasentieren von Systemldsungen und
das Beraten und Schulen von Benutzerinnen / Benutzern.

Samtliche Bedingungen des Ausbildungsverhéltnisses wie z.B. Urlaub, Vergitung etc. richten
sich nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD).

Ausbildungsdauer und Beginn:

Die Ausbildungszeit betragt i.d.R. 3 Jahre. Beginn der Ausbildung ist jeweils zum 1. August
eines Jahres.

Ablauf der Ausbildung:

Die Ausbildung gliedert sich in Theorie- und Praxiszeiten. Die theoretische Ausbildung findet
i. d. R. an der Berufsschule in Goslar statt. Der praktische Teil der Ausbildung wird in der
Verwaltung der Stadt Goslar durchgefihrt.

Vergitung*:
1. Ausbildungsjahr: 1.018,26 € (Brutto)
2. Ausbildungsjahr: 1.068,20 € (Brutto)
3. Ausbildungsjahr: 1.114,02 € (Brutto)

* aktuelle Vergutung gliltig ab 01.03.2019. Erhéhung der Vergltung durch regelmagige Tarifverhandlungen moglich.

Weitere Leistungen:

- jahrlicher Lernmittelzuschuss in Héhe von 50,00 € (Brutto)
- Jahressonderzahlung in Hohe von 90% des Ausbildungsentgeltes
- Vermdgenswirksame Leistungen



Urlaub:

30 Tage

Einstellungsvoraussetzungen:

Mindestens Sekundarabschluss | - Realschulabschluss

Persdnliche Voraussetzungen:

- Technisches Verstandnis

- Gute Auffassungsgabe sowie logisches und analytisches Denken

- Freude am Umgang mit Menschen sowie sicheres Auftreten

- Ausgepragte Kommunikationsféahigkeit

- Spal’ an serviceorientierter Arbeit

- Lern- und Leistungsbereitschaft

- Motivation, Flexibilitat sowie Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Am besten bewirbst Du Dich direkt Uber unser Bewerbungsportal auf den gewinschten
Ausbildungsplatz.

Alternativ kannst Du Deine Bewerbung auch per E-Mail an ausbildung@goslar.de senden.
Bitte Gibersende Deine Bewerbung als Gesamtdokument in Form einer PDF-Datei.

Deine aussagekraftige Bewerbung sollte die folgenden Unterlagen beinhalten:

o Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf

o Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

e Ggf. Arbeitszeugnisse, Praktikumsnachweise oder Ahnliches

Bewerbungsschluss ist jeweils der 30. September des Vorjahres.

Auswahlverfahren:

Nach einer Vorauswahl werden die Bewerberinnen und Bewerber zu einem schriftlichen Test
der Deutschen Gesellschaft fiir Personalwesen e. V. (dgp) eingeladen. Wird dieser erfolgreich
bestanden, erfolgt i. d. R. die Einladung zu einem mundlichen Test. Zum Abschluss des
Auswahlverfahrens werden im Anschluss die geeignetsten Bewerberinnen und Bewerber zu
einem Vorstellungsgesprach eingeladen.



https://bewerbung.goslar.de/
mailto:ausbildung@goslar.de

