ektor-Anwaérterin / Stadtinspektor-Anwarter

(duales Hochschulstudium)

Stadtinspektorinnen und Stadtinspektoren haben aufgrund ihres umfangreichen Studiums, die
Mdglichkeit in fast allen Bereichen der Verwaltung eingesetzt zu werden.

In den verschiedenen Bereichen nehmen sie eigenverantwortlich Aufgaben der gehobenen
Sachbearbeitung wahr. Dazu kdnnen z.B. die Erorterung und LOsung von rechtlichen und
betriebswirtschaftlichen Problemen, die Beratung von Blrgern und Blrgerinnen, die Fertigung
von Stellungnahmen oder auch die Bearbeitung von Personalangelegenheiten gehdren. Auch
die Mitarbeit bei der Haushaltsplanung und -—ausfuhrung, die Wahrnehmung von
Fachaufgaben in der Eingriffs- und Leistungsverwaltung, sowie die Bearbeitung von Antragen
mit der dazugehdrigen Tatsachenermittiung und der Entscheidung aufgrund der
entsprechenden Gesetze kénnen mdgliche Aufgaben sein.

Nach erfolgreichem Abschluss ist spater auch ein Aufstieg in Flihrungspositionen maoglich.

Das duale Studium erfolgt im Beamtenverhéltnis auf Widerruf. Somit richten sich alle
Bedingungen des Dienstverhéltnisses wie z.B. Urlaub, Besoldung etc. nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften.

Ausbildungsdauer und Beqginn:

Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre. Beginn der Ausbildung ist jeweils zum 1. August eines
Jahres.

Ablauf des Studiums:

Das dreijahrige Studium gliedert sich in insgesamt 9 Trimester. Hiervon werden 3 Trimester
(12 Monate) als Praxiszeit in der Verwaltung und 6 Trimester an der Kommunalen Hochschule
fur Verwaltung in Niedersachsen (HSVN) in Hannover absolviert.

In den Praxiszeiten werden die Studierenden in den unterschiedlichen Bereichen der
Verwaltung wie z.B. im Personalbereich, in der K&dmmerei, im Baubereich oder in der
Schulverwaltung eingesetzt. Zwei Monate der Praxiszeit werden als Fremdausbildung in einer
anderen Behorde abgeleistet.

Im Hochschulstudium an der HSVN in Hannover werden den Studierenden juristische,
betriebswirtschaftliche sowie sozialwissenschaftliche Inhalte vermittelt. Nach dem
Grundstudium gliedert sich das Studium in zwei verschiedene Studiengdnge. Die
Studierenden haben die Méglichkeit, zwischen dem rechtswissenschaftlich orientierten
Studiengang ,Allgemeine Verwaltung® (Public Administration) oder dem
wirtschaftswissenschaftlich orientierten Studiengang ,Verwaltungsbetriebswirtschaft (Public
Management) zu wahlen. Weitere Informationen zum Hochschulstudium sind unter
https://www.nsi-hsvn.de/studium.html zu finden.



https://www.nsi-hsvn.de/studium.html

Besoldung (Stand 01.08.2022):

1.269.74 € (Brutto)

Weitere Leistungen:

- Fahrtkostenerstattung zur HSVN in Hannover
- Vermoégenswirksame Leistungen

Urlaub:
30 Urlaubstage und ein Freistellungstag

Einstellungsvoraussetzungen:

- Deutsche Staatsangehorigkeit oder die Staatsangehorigkeit eines anderen
Mitgliedstaates der Europaischen Union

- Abitur, Fachhochschulreife oder ein als gleichwertig anerkannter Schulabschluss

- Hochstalter 39 Jahre, fur Schwerbehinderte 44 Jahre

Persodnliche Voraussetzungen:

- Freude im Umgang mit Menschen

- sicheres Auftreten

- Flexibilitat, Engagement, Kreativitat und innovativ
- zielstrebig, dynamisch und belastbar

- aufgeschlossen und serviceorientiert

- motiviert, zuverlassig und verantwortungsbewusst

Interesse geweckt? Dann bewirb dich direkt Uber unser Online Bewerbungsportal
(bewerbung.goslar.de/).

Deine aussagekraftige Bewerbung sollte die folgenden Unterlagen beinhalten:

- Bewerbungsschreiben

- Lebenslauf

- Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

- Ggf. Arbeitszeugnisse, Praktikumsnachweise oder Ahnliches

Bewerbungsschluss ist jeweils der 30. September des Vorjahres.

Auswahlverfahren:

Nach einer Vorauswahl werden die Bewerberinnen und Bewerber zu einem schriftlichen Test
der Deutschen Gesellschaft fiir Personalwesen e. V. (dgp) eingeladen. Wird dieser erfolgreich
bestanden, erfolgt ggf. die Einladung zu einem mindlichen Test. Zum Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die geeignetsten Bewerberinnen und Bewerber zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen.



https://bewerbung.goslar.de/

	Ablauf des Studiums:
	Einstellungsvoraussetzungen:
	Auswahlverfahren:

